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§ 56
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun vähintään 
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 94 §:n mukaan kokouskutsu on 
lähetettävä kokoukseen vähintään viisi (5) päivää ennen kokousta lähettämispäivä 
mukaan lukien.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 30.10.2024 Lisäksi kokouksesta on tiedotettu 
yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 30.10.2024.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketkä Kainuun 
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeuden.
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§ 57
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta 
kokouksessa. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös äänten laskijoina ja 
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin päätä.

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Aaro 
Tolonen ja Milla Veteläinen.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
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Aluehallitus, § 257,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 58, 04.11.2024

§ 58
Pyyntö aluevaltuuston puollosta: Poikkeuslupahakemus Ivalon perusterveydenhuollon 
ympärivuorokautiseen päivystykseen

KHVADno-2024-5102

Aluehallitus, 21.10.2024, § 257

Valmistelijat / lisätiedot:
Ritva Kanervo
Ritva.Kanervo@kainuu.fi
johtajaylilääkäri

Lapin hyvinvointialue hakee Sosiaali- ja terveysministeriöltä lupaa Ivalon 
perusterveydenhuollon toistaiseksi voimassaolevan ympärivuorokautisen 
päivystyksen järjestämiseksi. Terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaan 
sosiaali- ja terveysministeriö voi myöntää hyvinvointialueelle luvan 
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon tai akuuttilääketieteen päivystyksen 
järjestämiseen, jos palvelujen saavutettavuus ja päivystyspisteiden väliset etäisyydet 
sitä edellyttävät eikä väestön tarvitsemia palveluja voida riittävästi turvata 
ensihoitopalvelun avulla. Sosiaali- ja terveysministeriön myöntämä poikkeuslupa 
Ivalon ympärivuorokautiselle perusterveydenhuollon päivystykselle on voimassa 
31.12.2024 saakka.

Palveluiden saatavuuden ja riittävän alueellisen ympärivuorokautisen lääketieteellisen 
akuuttihoidon näkökulmasta Ivalon perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen 
päivystys on edelleen tarpeellinen. Lapin hyvinvointialueella on kolme 
ympärivuorokautista terveydenhuollon päivystystä. Lapin keskussairaalassa on laaja 
ympärivuorokautinen yhteispäivystys ja Länsi-Pohjan keskussairaalassa 
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon ympärivuorokautinen yhteispäivystys 
Ivalon ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen lisäksi. 

Ivalon päivystys palvelee Inarin kunnan alueen lisäksi Utsjoen ja Sodankylän 
pohjoisosien asukkaita sekä Inari-Saariselkä-alueen matkailijoita. Lisääntyvä 
sotilaallinen läsnäolo ja harjoitustoiminta hyötyvät myös päivystysvalmiudesta. Ivalon 
ympärivuorokautinen perusterveydenhuollon päivystys vastaa pohjoisen Lapin 
terveydenhuollon päivystyksestä ja ympärivuorokautista lääkärivalmiutta 
edellyttävästä vuodeosastohoidosta. Etäisyys Ivalosta lähimpään seuraavaan 
ympärivuorokautiseen päivystyspisteeseen Rovaniemelle on 289 km ja matka-aika 
maakuljetuksena hyvissä olosuhteissa 3,5 tuntia. Utsjoen Nuorgamista etäisyys Ivalon 
päivystykseen on 211 km ja ilman Ivalon päivystystä etäisyys lähimpään 
päivystysyksikköön Rovaniemelle olisi 497 km.

Vuodesta 2016 lähtien Ivalon päivystys on vastannut entisen Lapin sairaanhoitopiirin 
alueen perusterveydenhuollon puhelinkonsultaatioista terveyskeskusten omien 
kiirevastaanottoaikojen ulkopuolella. Puhelinkonsultaatiot palvelevat ensihoitoa, 
terveyskeskuksia, palvelutaloja, kotihoitoa ja muita viranomaisia. Ivalon 
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perusterveydenhuollon ympärivuorokautisesta päivystyksestä on sovittu pohjoisen 
yhteistyöalueen voimassa olevassa yhteistyösopimuksessa. 

Ivalon päivystys toimii tiiviissä yhteistyössä ensihoidon maayksiköiden ja Finnhems-
lääkintähelikopterin kanssa. Lisäksi on sovittu yhteistyöstä yli rajan Norjan kanssa. 
Ivalon päivystyksessä on saatavilla diagnostiset tutkimukset ympärivuorokautisesti. 
Virka-ajan ulkopuolella laboratoriodiagnostiikassa tukeudutaan vieridiagnostiikkaan ja 
kuvantamisessa hälytystyöhön. Kuvantamistutkimusten lausunnot saadaan 
tarvittaessa päivystyksellisesti etänä. Erikoisalakohtaista päivystyksellistä 
konsultaatiotukea saadaan Lapin keskussairaalasta ja tarvittaessa Oulun 
yliopistollisesta sairaalasta. 

Ivalon perusterveydenhuollon päivystys on mukana sairaalaverkkouudistusta 
toteuttavassa Sosiaali- ja terveysministeriön luonnoksessa hallituksen esitykseksi 
terveydenhuoltolain muutokseksi siten, että jatkossa Ivalon perusterveydenhuollon 
ympärivuorokautiselle päivystykselle olisi pysyvä lupa ilman poikkeuslupamenettelyä. 
Ivalon ympärivuorokautisesta päivystyksestä on myös sovittu voimassa olevassa 
yhteistyöaluesopimuksessa. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 36 §:n mukaan kuhunkin 
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen on liitettävä muiden samaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustojen 
puollot luvan alaiselle toiminnalle.

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Kainuun hyvinvointialueen 
aluevaltuusto puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta Sosiaali- ja 
terveysministeriöltä terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaisesti 
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen Ivalossa 
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 58

Ehdotus

Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta 
Sosiaali- ja terveysministeriöltä terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaisesti 
ympärivuorokautisen perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämiseen Ivalossa 
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.
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Aluehallitus, § 262,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 59, 04.11.2024

§ 59
Eropyyntö hyvinvointialueen luottamustehtävistä

KHVADno-2023-435

Aluehallitus, 21.10.2024, § 262

Valmistelijat / lisätiedot:
Sallamari Saarijärvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Aluevaltuutettu Merja Kyllönen on pyytänyt eroa aluevaltuutetun ja aluehallituksen 
varsinaisen jäsenen luottamustehtävistä sekä tulevaisuuslautakunnan jäsenen ja 
puheenjohtajan luottamustehtävistä 15.10.2024 saapuneella sähköpostilla 
henkilökohtaisista syistä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hallintosäännön 10 §:n aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. Aluehallituksen 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosäännön 15 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan 
jäsenet. Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla aluevaltuuston jäseniä. Muiden varsinaisten jäsenten tulee olla valtuutettuja 
tai varavaltuutettuja.

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa, hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että

1. aluevaltuusto myöntää eron aluevaltuutettu Merja Kyllöselle aluevaltuutetun 
tehtävästä

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Anja Tiaisen jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi

3. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle aluehallituksen varsinaisen jäsenen 
tehtävästä 



 Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 9 ( )21
Aluevaltuusto 01.11.2024

4. aluevaltuusto valitsee aluehallituksen varsinaisen jäsenen

5. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle tulevaisuuslautakunnan jäsenen ja 
puheenjohtajan tehtävästä

6. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakuntaan varsinaisen jäsenen

7. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan

8. aluevaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 59

Ehdotus

Aluehallitus esittää, että

1. aluevaltuusto myöntää eron aluevaltuutettu Merja Kyllöselle aluevaltuutetun 
tehtävästä;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Anja Tiaisen jäljellä olevaksi 
valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jäseneksi;

3. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle aluehallituksen varsinaisen jäsenen 
tehtävästä;

4. aluevaltuusto valitsee aluehallituksen varsinaisen jäsenen;

5. aluevaltuusto myöntää eron Merja Kyllöselle tulevaisuuslautakunnan jäsenen ja 
puheenjohtajan tehtävästä;

6. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakuntaan varsinaisen jäsenen;

7. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan;

8. aluevaltuusto tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.
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Aluehallitus, § 182,12.08.2024
Aluehallitus, § 212,09.09.2024
Aluehallitus, § 260,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 60, 04.11.2024

§ 60
Hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen

KHVADno-2024-4058

Aluehallitus, 12.08.2024, § 182

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Tausta

Hyvinvointialuejohtajan virka on julistettava haettavaksi, koska edellinen 
hyvinvointialuejohtaja on irtisanoutunut 20.6.2024 alkaen.

Perustelut

Hyvinvointialueista annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa 
johdetaan aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti. 
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja 
taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita 
joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä 
saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa aluehallituksen 
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtävänä on sen lisäksi, mitä muualla lainsäädännössä 
tai tässä hallintosäännössä on määrätty:
1. vastaa strategia- ja taloussuunnittelusta
2. vastaa toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta
3. vastaa aluehallituksessa käsiteltävien asioiden valmistelusta ja toimii esittelijänä
4. vastaa ministeriöiden kanssa pidettävien ohjausneuvotteluihin 
valmistautumisesta ja yhteistyöalueen neuvotteluista
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5. vastaa hyvinvointialueen ja kuntien välisestä neuvottelusta
6. vastaa yhteistyöstä alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja
kansainvälisestä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen yhteistyöstä sekä yhteydenpidosta valtion 
viranomaisiin
7. vastaa kehittämisestä ja yhteistyöstä eri verkostojen kanssa
8. vastaa hyvinvointialueen tiedottamisesta
9. vastaa, että henkilöstön toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti järjestetty
10. vastaa, että sisäinen valvonta, riskienhallinta ja varautuminen on
asianmukaisesti järjestetty
11. nimeää aluehallituksen järjestämisvastuulla olevien tehtävien 
vastuuhenkilöt
12. päättää pitkäaikaisen lainan ottamisesta 
13. hyväksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosäännössä ole 
toisin määrätty
14.päättää tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo on yli 1.000.000 euroa, mutta 
enintään 2.000.000 euroa 
15. päättää kehittämishankkeista, joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja 
enintään 1.000.000 euroa 
16. päättää vahingonkorvausten maksamisesta enintään 50.000 euroon saakka 
17. päättää hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamista ja 
hakemisesta sekä käyttökohteesta ja realisoinnista aluehallituksen hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti
18. suorittaa muut aluehallituksen määräämät toimialaansa kuuluvat tehtävät.

Kelpoisuusehdot

Aluevaltuusto päätti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran 
15.3.2022 alkaen.

Päätöksessään aluevaltuusto totesi, että:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
tehtävän edellyttämä monipuolinen kokemus
käytännössä osoitettu johtamistaito ja –kokemus
kelpoisuusvaatimukset määriteltiin laajemmin aluehallituksen 24.3. kokouksessa 
ja 4.4.2022 pidettävässä aluevaltuuston kokouksessa

Aluehallitus totesi em. aluevaltuuston päättämät kelpoisuusedellytykset. Lisäksi 
aluehallitus toteaa, että:

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja 
vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen käsiteltäväksi ja toimii 
aluehallituksen esittelijänä.
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Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti perustettava 
virka. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan 
valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai 
määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Aluevaltuustolle esitetyn hallintosäännön mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
sekä virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto päättää myöskin 
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin 
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen otettavalla on lisäksi oltava erikseen säädetty tai 
hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia 
ei ole säädetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen 
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Em. valtuuston hyväksymien kelpoisuusvaatimusten lisäksi valittavalta 
hyvinvointialueen johtajalta edellytetään vahvaa todennettua kykyä 
muutoksen johtamiseen, tulokselliseen työskentelyyn, talouden hallintaan sekä laaja-
alaista kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisäksi katsomme eduksi:

Vahvaa halua ja edellytyksiä kehittää hyvinvointialueen toimintaa 
Hyvää yhteistyökykyä sekä hyviä verkosto- ja vuorovaikutustaitoja
Erinomaisia viestintätaitoja
Näyttöä johtamiskyvystä, jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiriä 
organisaation sisälle ja ulkoa organisaatioon päin. Haluamme tunnistaa 
hakijan kyvyt yhteisöllisen toimintakulttuurin luomiseen, tuloksekkaan ja 
hyvähenkisen organisaation rakentamiseen - aidosti hyvän työnantajan 
rakentamiseen.
Julkishallinnon ja -talouden yleistä asiantuntemusta
Johtamistehtävässä korostuvat paineensieto-, päätöksenteko ja -pitokyky sekä 
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmärrys 
ja poliittinen ohjaus.
Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-alainen tuntemus, 
kokemus ja näytöt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta sekä tutkimus-, 
kehitys- ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

 

Viran haettavaksi julistaminen ja täyttäminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. 
Hyvinvointialuejohtajan virasta säädetään hyvinvointialuelaissa, jonka mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko toistaiseksi tai määräajaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin 
säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu 
kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla.
Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää 
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hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on mainittava, 
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hallintosäännön 21 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Henkilöstöjohtaja on pyytänyt kolmelta rekrytointikonsultilta tarjoukset 
hyvinvointialuejohtajan rekrytointipalvelusta.

Hallitus määrittelee tarkemmin hyvinvointialuejohtajan hakijaprofiilia ennen hakuajan 
alkamista yhdessä valitun rekrytointikonsultin kanssa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päätttää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35, hakuaika päättyy 30.9.2024 klo 15.
2. nimeää valintatyöryhmän 
3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun
4. valitsee rekrytointikonsultin
5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia
6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa

Päätös
Vt. hyvinvointijohtajan muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran 
haettavaksi viikolla 35, hakuaika päättyy 23.9.2024 klo 15.

2. nimeää valintatyöryhmän 

3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun

4. valitsee rekrytointikonsultin

5. valtuuttaa valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia

6. valtuuttaa valintatyöryhmän tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan 
hakuilmoituksen yhdessä rekrytointikonsultin kanssa

 

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti, että aluehallitus nimeää 
valintatyöryhmän puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin, 
valintatyöryhmän jäseneksi kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen, 
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jotka pyydetään ilmoittamaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Tea 
Heikkinen kannatti esitystä. Heikki Huotari esitti viranhaltijajäseneksi työryhmään 
järjestämisjohtaja Eija Tolosta. Harri Peltola esitti, että Miikka Kortelaisen esittämän 
kokoonpanon lisäksi hallituksen puheenjohtaja on mukana työryhmässä. Markku 
Oikarinen kannatti Harri Peltolan esitystä.

Aki Räisänen esitti, että rekrytointikonsultiksi valitaan Mercuri Urval. Markku Oikarinen 
ja Heikki Huotari kannattivat Aki Räisäsen ehdotusta.

Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösesityksen, nimesi valintatyöryhmän 
puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin ja valintatyöryhmän 
jäseniksi aluehallituksen puheenjohtajan, viranhaltijajäseneksi järjestämisjohtaja Eija 
Tolosen sekä kustakin valtuustoryhmästä yhden jäsenen ja varajäsenen, jotka 
ilmoitetaan sähköpostitse 18.8.2024 mennessä Timo Haloselle. Rekrytointiprosessin 
aikataulun osalta aluehallitus päätti tavoitteeksi, että hakuaika päättyy 23.9.2024, 
aluehallitus antaa asiaa koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja 
aluevaltuusto päättää asiasta 4.11.2024. Aluehallitus valitsi rekrytointikonsultiksi 
Mercuri Urvalin.

Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokoukseen saapui Tiina Veijola klo 12.09. 
Tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistui etäyhteyden välityksellä 
Harri Peltola klo 12.21. Harri Peltola saapui kokouspaikalle tämän pykälän 
käsittelemisen aikana klo 12.21. Tiina Veijola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelemisen aikana klo 13.11.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 13.11- 13.27.

Aluehallitus, 09.09.2024, § 212

Valmistelijat / lisätiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Aluehallitus on käsitellyt kokouksessaan 12.8.2024 hyvinvointialuejohtajan viran 
haettavaksi julistamista. Aluehallitus on nimennyt valintatyöryhmän kokouksessaan 
sekä valtuuttanut valintatyöryhmän hyödyntämään rekrytointikonsulttia sekä 
tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan hakuilmoituksen yhdessä 
rekrytointikonsultin kanssa. Rekrytointiprosessin aikataulun osalta aluehallitus on 
päättänyt tavoitteeksi, että hakuaika päättyy 23.9.2024, aluehallitus antaa asiaa 
koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja aluevaltuusto päättää asiasta 
4.11.2024. 

Kainuun Hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka on julistettu 
haettavaksi viikolla 35 ja hakuaika päättyy 23.9.2024. Hyvinvointialuejohtajan 
rekrytointiprosessin etenemisen sujuvuuden varmistamiseksi valintatyöryhmän tulee 
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voida päättää tarvittavista rekrytointiprosessiin liittyvistä toimenpiteistä. 
Valintatyöryhmän tulee voida valita hakijoista ne henkilöt, jotka kutsutaan 
lähihaastatteluun ja valita haastatelluista henkilöistä ne, jotka etenevät 
soveltuvuusarvioihin. Valintatyöryhmän tulee voida myös tehdä muut tarvittavat 
rekrytointiprosessiin liittyvät toimenpiteet, jotta hyvinvointialuejohtajan virka saadaan 
täytettyä alkuperäisen aikataulun mukaisesti.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen, järjestämisjohtaja

Aluehallitus päättää:

1. valtuuttaa valintatyöryhmän tekemään kaikki tarvittavat toimenpiteet 
hyvinvointialuejohtajan haussa, niin että aluehallitus voi tehdä ehdotuksensa 
aluevaltuustolle 21.10.2024

2. edellyttää, että valintatyöryhmä pitää aluehallituksen ja aluevaltuuston 
informoituna hyvinvointialuejohtajan valintamenettelyn eri vaiheissa

Päätös
Hyväksyi.

Timo Halonen poistui ennen tämän pykälän käsittelemistä klo 12.43 ja saapui takaisin 
kokoukseen pykälän käsittelemisen jälkeen klo 12.46.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluehallitus, 21.10.2024, § 260

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
järjestämisjohtaja

Lain hyvinvointialueesta 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei 
ole saanut yli puolta annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekä 
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa 
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määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta 
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia 
määräyksiä on otettava huomioon, mitä hallintosäännössä määrätään. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.3.2022 perustanut 
hyvinvointialuejohtajan viran ja päättänyt viran kelpoisuusehdoista. Aluevaltuusto on 
tarkentanut kelpoisuusehtoja 4.4.2022.

Aluehallitus on kokouksessaan 12.8.2024  julistanut viran haettavaksi siten, että viran 
hakuaika on päättynyt 23.9.2024 klo 15:00. Viran hakuilmoitus on julkaistu mm. 
kuntarekry.fi -palvelussa ja hyvinvointialueen omilla verkkosivuilla. Aluehallitus on 
valtuuttanut valintatyöryhmän tekemään kaikki tarvittavat toimenpiteet 
hyvinvointialuejohtajan hakuprosessissa niin, että aluehallitus voi tehdä 
valintaehdotuksensa aluevaltuustolle kokouksessaan 21.10.2024. Valintatyöryhmä on 
vastannut  hallituksen päätöksen mukaisesti muun muassa hakuilmoituksen 
laatimisesta, haastatteluvalinnoista  sekä soveltuvuusarviointiin kutsuttavien 
hakijoiden valitsemisesta. Valintatyöryhmässä ovat olleet mukana Anne Lukkari (PJ), 
Paavo Enroth, Marjo Kangasharju, Anne Kemppainen, Pasi Kilpeläinen, Sami 
Kilpeläinen, Paavo Oikarinen, Aki Räisänen, Esa Ahonen ja Eija Tolonen.

Aluevaltuuston päätöksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän 
edellyttämä monipuolinen kokemus, käytännössä osoitettu johtamistaito ja –
kokemus, vahva todennettu kyky muutoksen johtamiseen, tulokselliseen 
työskentelyyn, talouden hallintaan sekä laaja-alainen kokemus johtaa ja hallita laajoja 
toiminnallisia kokonaisuuksia.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisäksi arvostettavan uudessa hyvinvointialuejohtajassa 
seuraavia johtajaominaisuuksia ja -kompetensseja:

osallistava johtajuus, aito läsnäolo ja vahva sitoutuneisuus
 hyvät yhteistyö- vuorovaikutustaidot
 viestintäosaaminen
strateginen kehittämis- ja johtamisote
sujuva englannin kielen taito
motivoituneen henkilöstön merkityksen ymmärtäminen
ymmärrys tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta
julkishallinnon tuntemus
yhteiskunnallisen edunvalvonnan ja SOTE-asioiden osaaminen

 

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset 
virkanimitysperusteet. Näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen 
käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla 
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
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aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin 
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siinä 
hyödynnettiin ulkoisen rekrytointikonsultin palveluja kandidaattien suorahaun, 
haastattelupäivän tapahtumien sekä kärkikandidaattien soveltuvuusarvioiden osalta.

Määräaikaan 23.9.2024 klo 15.00 mennessä virkaa haki yhdeksäntoista hakijaa. 
Hakijat olivat:

Alho-Asikainen Tiina, Outokumpu; kouluttaja, insinööri amk
Halonen Timo, Mikkeli; vt. hyvinvointialuejohtaja, hallintotieteiden tohtori
Heikkinen Juha, Kuopio; TE-toimiston johtaja, filosofian tohtori
Heikkinen Matti, Kajaani; yliopettaja, yhteiskuntatieteiden lisensiaatti
Hämäläinen Markku, Kuopio; toimitusjohtaja, kasvatustieteiden maisteri
Kallioniemi Anne, Vaasa; tarkastaja, valtiotieteiden maisteri
Karjalainen Tero, Helsinki; toimitusjohtaja, ylioppilas
Lehtimäki Anneli, Aura; muutosjohtaja, kauppatieteiden maisteri
Markkula Harri, Turku; lääkäri
*********
Mäenpää Sami, Sotkamo; toimialuejohtaja, lääketieteen lisensiaatti
Naukkarinen Ilkka, Joensuu; hallintojohtaja, kauppatieteiden maisteri
Rautiainen Markku, Kuopio: osakoneistaja, insinööri amk
Suonsyrjä Kaija-Riitta, Kokkola; johtajaylihoitaja, terveystieteiden maisteri
Tiainen Juha, Haukipudas; aluejohtaja, terveystieteiden maisteri
Utunen Heini, Kuopio; koulutuspäällikkö, filosofian tohtori
Vilkuna Satu, Orimattila; yksikönjohtaja, sairaanhoitaja amk
Viertola Juha, Helsinki; toiminnanjohtaja, oikeustieteen lisensiaatti
Virta Katja, Turku; vt. hyvinvointialuejohtaja, lääketieteen lisensiaatti

 

********* peruutti hakemuksensa 17.10.2024.

 

 

Lähihaastattelupäivä järjestettiin Kajaanissa 1.10.2024. Valintatyöryhmä kutsui 
haastatteluun 7 hakijaa:

Halonen Timo (Mikkeli); vt. hyvinvointialuejohtaja, hallintotieteiden tohtori 
Lehtimäki Anneli (Aura); muutosjohtaja, kauppatieteiden maisteri
Mäenpää Sami (Sotkamo); toimialuejohtaja, lääketieteen lisensiaatti 
Naukkarinen Ilkka (Joensuu); hallintojohtaja, kauppatieteiden maisteri
Suonsyrjä Kaija-Riitta (Kokkola); johtajaylihoitaja, terveystieteiden maisteri
Tiainen Juha (Haukipudas); aluejohtaja, terveystieteiden maisteri
Virta Katja (Turku); vt. hyvinvointialuejohtaja, lääketieteen lisensiaatti
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Lähihaastattelujen jälkeen neljä hakijaa kutsuttiin soveltuvuusarvioon, joka 
toteutettiin ulkoisen rekrytointikonsultin toimesta.

Soveltuvuusarvioon kutsuttiin:

hallintotieteiden tohtori, vt. hyvinvointialuejohtaja Timo Halonen
lääketieteen lisensiaatti, toimialuejohtaja Sami Mäenpää 
terveystieteiden maisteri, aluejohtaja Juha Tiainen 
lääketieteen lisensiaatti, vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta 

 

 

Kutsutut hakijat osallistuivat rekrytointikonsultin suorittamaan monimenetelmäiseen 
soveltuvuusarvioon, jossa tutkittiin mm. hakijoiden kognitiivista kyvykkyyttä ja 
työpersoonaa. Aluehallitukselle, aluevaltuuston puheenjohtajistolle ja 
valintatyöryhmälle järjestettiin yhteinen tilaisuus 14.10.2024, jossa konsultti esitteli 
soveltuvuusarvioiden tulokset. Tilaisuuden keskustelun jälkeen aluevaltuuston 
haastateltavaksi valittiin kaksi hakijaa:

lääketieteen lisensiaatti, toimialuejohtaja Sami Mäenpää
lääketieteen lisensiaatti, vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

 

Konsultin laatimat soveltuvuusarvioraportit ovat aluevaltuuston jäsenten nähtävissä ja 
aluevaltuutetut voivat tutustua asiakirjoihin Kainuun hyvinvointialueen kirjaamossa 
25.10.2024 alkaen ja tuntia ennen aluevaltuuston päätöskokousta aluevaltuuston 
kokouspaikalla. Aluevaltuusto haastattelee edellä mainitut hakijat iltakoulussaan 
24.10.2024 klo 17:00 alkaen Teams-etäyhteyden välityksellä. Aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialuejohtajan valinnasta hallituksen esityksestä kokouksessaan 4.11.2024.

Oheismateriaali: Ansiovertailutaulukko

Ehdotus
Esittelijä: Eija Tolonen, järjestämisjohtaja

Päätösehdotus:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan ja hänelle on tehty turvallisuusselvitys;

3. että hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka 
lisäksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4. että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Aluehallitus 
nimeää työryhmän johtajasopimuksen valmistelemiseen.



 Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 19 ( )21
Aluevaltuusto 01.11.2024

Päätös
Vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen muutettu päätösesitys:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan ja hänelle on tehty turvallisuusselvitys;

3. että hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka 
lisäksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4. että virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Aluehallitus 
nimeää työryhmän johtajasopimuksen valmistelemiseen. Aluehallitus pyytää 
valtuustoryhmiä nimeämään edustajansa johtajasopimuksen valmisteluun 30.10.2024 
mennessä. Työryhmän puheenjohtajana toimi Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallituksen puheenjohtaja ja sihteerinä toimii Kainuun hyvinvointialueen 
hallintolakimies.

Aluehallitus:

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Timo Halonen ilmoitti esteellisyydestä ja poistui ennen tämän asian käsittelemistä klo 
14.28 ja saapui takaisin kokoukseen tämän pykälän käsittelemisen jälkeen klo 15.01.

Lisäksi tämän pykälän käsittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Terho Pekkala, 
Riitta-Liisa Kemppainen, Anna-Liisa Kainulainen klo 14.28. Sallamari Saarijärvi poistui 
kokouksesta klo 14.37. Sallamari Saarijärvi, Terho Pekkala, Riitta-Liisa Kemppainen ja 
Anna-Liisa Kainulainen saapuivat takaisin kokoukseen klo 15.01.

Esteellisyys
Timo Halonen (osallisuusjäävi)

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 60

Ehdotus

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan ja hänelle on tehty turvallisuusselvitys;
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3. että, hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka 
lisäksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4. että, virkaa täytettäessä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, että hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 
hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen 
johtamisen edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.
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§ 61
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.
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