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§56

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan aluevaltuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 94 8:n mukaan kokouskutsu on
lahetettava kokoukseen vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta lahettamispaiva
mukaan lukien.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 30.10.2024 Lisaksi kokouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 30.10.2024.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myontaa lasnaoleville muille osallistujille [asnaolo- ja puheoikeuden.
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§57
Péytakirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdanndén 115 §8:n mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta

kokouksessa. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Aaro
Tolonen ja Milla Vetelainen.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
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Aluehallitus, § 257,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 58, 04.11.2024

Pyynt6 aluevaltuuston puollosta: Poikkeuslupahakemus Ivalon perusterveydenhuollon
ymparivuorokautiseen paivystykseen

KHVADNo-2024-5102

Aluehallitus, 21.10.2024, § 257

Valmistelijat / lisatiedot:
Ritva Kanervo
Ritva.Kanervo@kainuu.fi
johtajaylilaakari

Lapin hyvinvointialue hakee Sosiaali- ja terveysministeriolta lupaa Ivalon
perusterveydenhuollon toistaiseksi voimassaolevan ymparivuorokautisen
paivystyksen jarjestamiseksi. Terveydenhuoltolain 50 &:n 5 momentin mukaan
sosiaali- ja terveysministerid voi myodntaa hyvinvointialueelle luvan
ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon tai akuuttildaketieteen paivystyksen
jarjestamiseen, jos palvelujen saavutettavuus ja paivystyspisteiden valiset etaisyydet
sita edellyttavat eika vaeston tarvitsemia palveluja voida riittavasti turvata
ensihoitopalvelun avulla. Sosiaali- ja terveysministerion myontama poikkeuslupa
Ivalon ymparivuorokautiselle perusterveydenhuollon paivystykselle on voimassa
31.12.2024 saakka.

Palveluiden saatavuuden ja riittavan alueellisen ymparivuorokautisen ladketieteellisen
akuuttihoidon nakdkulmasta Ivalon perusterveydenhuollon ymparivuorokautinen
paivystys on edelleen tarpeellinen. Lapin hyvinvointialueella on kolme
ymparivuorokautista terveydenhuollon paivystystd. Lapin keskussairaalassa on laaja
ymparivuorokautinen yhteispaivystys ja Lansi-Pohjan keskussairaalassa
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon ymparivuorokautinen yhteispaivystys
Ivalon ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen lisaksi.

Ivalon paivystys palvelee Inarin kunnan alueen lisaksi Utsjoen ja Sodankylan
pohjoisosien asukkaita seka Inari-Saariselka-alueen matkailijoita. Lisaantyva
sotilaallinen lasndolo ja harjoitustoiminta hydtyvat myos paivystysvalmiudesta. lvalon
ymparivuorokautinen perusterveydenhuollon paivystys vastaa pohjoisen Lapin
terveydenhuollon paivystyksesta ja ymparivuorokautista ladkarivalmiutta
edellyttavasta vuodeosastohoidosta. Etaisyys Ivalosta lahimpaan seuraavaan
ymparivuorokautiseen paivystyspisteeseen Rovaniemelle on 289 km ja matka-aika
maakuljetuksena hyvissa olosuhteissa 3,5 tuntia. Utsjoen Nuorgamista etaisyys Ivalon
paivystykseen on 211 km ja ilman Ivalon paivystysta etaisyys lahimpaan
paivystysyksikk6on Rovaniemelle olisi 497 km.

Vuodesta 2016 lahtien Ivalon paivystys on vastannut entisen Lapin sairaanhoitopiirin
alueen perusterveydenhuollon puhelinkonsultaatioista terveyskeskusten omien
kiirevastaanottoaikojen ulkopuolella. Puhelinkonsultaatiot palvelevat ensihoitoa,
terveyskeskuksia, palvelutaloja, kotihoitoa ja muita viranomaisia. Ivalon
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perusterveydenhuollon ymparivuorokautisesta paivystyksesta on sovittu pohjoisen
yhteistydalueen voimassa olevassa yhteistydosopimuksessa.

Ivalon paivystys toimii tiiviissa yhteistydssa ensihoidon maayksikdiden ja Finnhems-
ladkintahelikopterin kanssa. Lisaksi on sovittu yhteistyosta yli rajan Norjan kanssa.
Ivalon paivystyksessa on saatavilla diagnostiset tutkimukset ymparivuorokautisesti.
Virka-ajan ulkopuolella laboratoriodiagnostiikassa tukeudutaan vieridiagnostiikkaan ja
kuvantamisessa halytystydhon. Kuvantamistutkimusten lausunnot saadaan
tarvittaessa paivystyksellisesti etana. Erikoisalakohtaista paivystyksellista
konsultaatiotukea saadaan Lapin keskussairaalasta ja tarvittaessa Oulun
yliopistollisesta sairaalasta.

Ivalon perusterveydenhuollon paivystys on mukana sairaalaverkkouudistusta
toteuttavassa Sosiaali- ja terveysministerion luonnoksessa hallituksen esitykseksi
terveydenhuoltolain muutokseksi siten, etta jatkossa Ivalon perusterveydenhuollon
ymparivuorokautiselle paivystykselle olisi pysyva lupa ilman poikkeuslupamenettelya.
Ivalon ymparivuorokautisesta paivystyksesta on myds sovittu voimassa olevassa
yhteistytaluesopimuksessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain 36 8:n mukaan kuhunkin
hyvinvointialueen poikkeuslupahakemukseen on liitettava muiden samaan sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden aluevaltuustojen
puollot luvan alaiselle toiminnalle.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, ettd Kainuun hyvinvointialueen
aluevaltuusto puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta Sosiaali- ja
terveysministeriolta terveydenhuoltolain 50 §:n 5 momentin mukaisesti
ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestdmiseen Ivalossa
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 58

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto puoltaa Lapin hyvinvointialueen hakemusta
Sosiaali- ja terveysministeriolta terveydenhuoltolain 50 8:n 5 momentin mukaisesti
ymparivuorokautisen perusterveydenhuollon paivystyksen jarjestamiseen lvalossa
toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2025 alkaen.
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Aluehallitus, § 262,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 59, 04.11.2024

§ 59
Eropyyntd hyvinvointialueen luottamustehtavista

KHVADNo0-2023-435

Aluehallitus, 21.10.2024, § 262

Valmistelijat / lisatiedot:
Sallamari Saarijarvi
sallamari.saarijarvi@kainuu.fi
hallintolakimies

Aluevaltuutettu Merja Kylldnen on pyytanyt eroa aluevaltuutetun ja aluehallituksen
varsinaisen jasenen luottamustehtavista seka tulevaisuuslautakunnan jasenen ja
puheenjohtajan luottamustehtavista 15.10.2024 saapuneella sahkopostilla
henkilokohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain 75 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hallintosaannon 10 8:n aluevaltuusto valitsee aluehallituksen. Aluehallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuuston valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosaannon 15 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan
jasenet. Tulevaisuuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla aluevaltuuston jasenia. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Hyvinvointialuelain 25.2 8:n mukaan jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut,
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta

1. aluevaltuusto myontaa eron aluevaltuutettu Merja Kylloselle aluevaltuutetun
tehtavasta

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Anja Tiaisen jaljella olevaksi
valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jaseneksi

3. aluevaltuusto myodntaa eron Merja Kyllselle aluehallituksen varsinaisen jasenen
tehtavasta
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4. aluevaltuusto valitsee aluehallituksen varsinaisen jasenen

5. aluevaltuusto myontaa eron Merja Kylléselle tulevaisuuslautakunnan jasenen ja
puheenjohtajan tehtavasta

6. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakuntaan varsinaisen jasenen
7. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan

8. aluevaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 59
Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta

1. aluevaltuusto myontaa eron aluevaltuutettu Merja Kylloselle aluevaltuutetun
tehtavasts;

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu varavaltuutettu Anja Tiaisen jaljella olevaksi
valtuustokaudeksi aluevaltuuston varsinaiseksi jaseneksi;

3. aluevaltuusto myodntaa eron Merja Kyllselle aluehallituksen varsinaisen jasenen
tehtavasta;

4. aluevaltuusto valitsee aluehallituksen varsinaisen jasenen;

5. aluevaltuusto myontaa eron Merja Kylldselle tulevaisuuslautakunnan jasenen ja
puheenjohtajan tehtavasta;

6. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakuntaan varsinaisen jasenen;
7. aluevaltuusto valitsee tulevaisuuslautakunnan puheenjohtajan;

8. aluevaltuusto tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa.



Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 10(21)
Aluevaltuusto 01.11.2024

Aluehallitus, § 182,12.08.2024
Aluehallitus, § 212,09.09.2024
Aluehallitus, § 260,21.10.2024
Aluevaltuusto, § 60, 04.11.2024

§60
Hyvinvointialuejohtajan viran tayttdminen

KHVADNo0-2024-4058

Aluehallitus, 12.08.2024, § 182

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Tausta

Hyvinvointialuejohtajan virka on julistettava haettavaksi, koska edellinen
hyvinvointialuejohtaja on irtisanoutunut 20.6.2024 alkaen.

Perustelut

Hyvinvointialueista annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa
johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti.
Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja

taloutta. Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita
joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten dania
saanut tulee valituksi.

Hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosaanndn 21 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa hyvinvointialueen
toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita muualla lainsaadanndssa
tai tassa hallintosaannossa on maaratty:

1. vastaa strategia- ja taloussuunnittelusta

2. vastaa toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta

3. vastaa aluehallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja toimii esittelijana
4. vastaa ministerididen kanssa pidettavien ohjausneuvotteluihin
valmistautumisesta ja yhteisty6alueen neuvotteluista
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5. vastaa hyvinvointialueen ja kuntien valisesta neuvottelusta

6. vastaa yhteistydsta alueen kuntien kanssa, kansallisesta ja

kansainvalisesta sosiaali- ja terveydenhuollon ja

pelastustoimen yhteistydsta seka yhteydenpidosta valtion

viranomaisiin

7. vastaa kehittamisesta ja yhteistydsta eri verkostojen kanssa

8. vastaa hyvinvointialueen tiedottamisesta

9. vastaa, ettd henkildston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty

10. vastaa, etta sisainen valvonta, riskienhallinta ja varautuminen on
asianmukaisesti jarjestetty

11. nimeaa aluehallituksen jarjestamisvastuulla olevien tehtavien

vastuuhenkil6t

12. paattaa pitkaaikaisen lainan ottamisesta

13. hyvaksyy hyvinvointialueen sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaanndssa ole
toisin maaratty

14.paattaa tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo on yli 1.000.000 euroa, mutta
enintaan 2.000.000 euroa

15. paattaa kehittamishankkeista, joiden omarahoitusosuus on yli 200.000 euroa ja
enintaan 1.000.000 euroa

16. paattaa vahingonkorvausten maksamisesta enintdan 50.000 euroon saakka

17. paattaa hyvinvointialueelle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamista ja
hakemisesta seka kayttokohteesta ja realisoinnista aluehallituksen hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

18. suorittaa muut aluehallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Kelpoisuusehdot

Aluevaltuusto paatti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran
15.3.2022 alkaen.

Paatoksessaan aluevaltuusto totesi, etta:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtdavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
® kelpoisuusvaatimukset maariteltiin laajemmin aluehallituksen 24.3. kokouksessa
ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
Aluehallitus totesi em. aluevaltuuston paattamat kelpoisuusedellytykset. Lisaksi
aluehallitus toteaa, etta:

e Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja
vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii
aluehallituksen esittelijana.
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¢ Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava
virka. Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan
valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
madaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
e Aluevaltuustolle esitetyn hallintosdannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa myoskin
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.
® Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
Em. valtuuston hyvaksymien kelpoisuusvaatimusten lisaksi valittavalta
hyvinvointialueen johtajalta edellytetaan vahvaa todennettua kykya
muutoksen johtamiseen, tulokselliseen tydskentelyyn, talouden hallintaan seka laaja-
alaista kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisaksi katsomme eduksi:

® Vahvaa halua ja edellytyksia kehittéa hyvinvointialueen toimintaa

e Hyvaa yhteistyokykya seka hyvia verkosto- ja vuorovaikutustaitoja

e Erinomaisia viestintataitoja

e Nayttéa johtamiskyvysta, jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiria
organisaation sisalle ja ulkoa organisaatioon pain. Haluamme tunnistaa
hakijan kyvyt yhteisoéllisen toimintakulttuurin luomiseen, tuloksekkaan ja
hyvahenkisen organisaation rakentamiseen - aidosti hyvan tyénantajan
rakentamiseen.

e Julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

e Johtamistehtavassa korostuvat paineensieto-, paatoksenteko ja -pitokyky seka
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmarrys
ja poliittinen ohjaus.

e Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-alainen tuntemus,
kokemus ja naytdt yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta seka tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

Viran haettavaksi julistaminen ja tdyttaminen

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi.
Hyvinvointialuejohtajan virasta saadetaan hyvinvointialuelaissa, jonka mukaan
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto joko toistaiseksi tai maaraajaksi.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin
saadetd. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripdivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssa tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa saadetylla tavalla.
Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa
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hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta
jattamisesta. Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava,
otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Hallintosaanndon 21 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Henkildstojohtaja on pyytanyt kolmelta rekrytointikonsultilta tarjoukset
hyvinvointialuejohtajan rekrytointipalvelusta.

Hallitus maarittelee tarkemmin hyvinvointialuejohtajan hakijaprofiilia ennen hakuajan
alkamista yhdessa valitun rekrytointikonsultin kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paatttaa:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi viikolla 35, hakuaika paattyy 30.9.2024 klo 15.

2. nimeaa valintatyéryhman

3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun

4. valitsee rekrytointikonsultin

5. valtuuttaa valintatydryhman hyddyntamaan rekrytointikonsulttia

6. valtuuttaa valintatyéryhman tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan
hakuilmoituksen yhdessa rekrytointikonsultin kanssa

Paatos
Vt. hyvinvointijohtajan muutettu paatésehdotus:

Aluehallitus paattaa:

1. julistaa Kainuun hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevan viran
haettavaksi viikolla 35, hakuaika paattyy 23.9.2024 klo 15.

2. nimeaa valintatydéryhman

3. vahvistaa rekrytointiprosessin tarkemman aikataulun

4. valitsee rekrytointikonsultin

5. valtuuttaa valintatyéryhman hyddyntamaan rekrytointikonsulttia

6. valtuuttaa valintatyéryhman tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan
hakuilmoituksen yhdessa rekrytointikonsultin kanssa

Keskustelun kuluessa Miikka Kortelainen esitti, etta aluehallitus nimeaa
valintatyéryhman puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin,
valintatydryhman jaseneksi kustakin valtuustoryhmasta yhden jasenen ja varajasenen,
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jotka pyydetaan ilmoittamaan sahkopostitse 18.8.2024 mennessa Timo Haloselle. Tea
Heikkinen kannatti esitysta. Heikki Huotari esitti viranhaltijajaseneksi tydryhmaan
jarjestamisjohtaja Eija Tolosta. Harri Peltola esitti, etta Miikka Kortelaisen esittaman
kokoonpanon lisaksi hallituksen puheenjohtaja on mukana tyéryhmassa. Markku
Oikarinen kannatti Harri Peltolan esitysta.

Aki Raisanen esitti, etta rekrytointikonsultiksi valitaan Mercuri Urval. Markku Oikarinen
ja Heikki Huotari kannattivat Aki Raisasen ehdotusta.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen, nimesi valintatyéryhman
puheenjohtajaksi aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkarin ja valintatyéryhman
jaseniksi aluehallituksen puheenjohtajan, viranhaltijajaseneksi jarjestamisjohtaja Eija
Tolosen seka kustakin valtuustoryhmasta yhden jasenen ja varajasenen, jotka
ilmoitetaan sahkopostitse 18.8.2024 mennessa Timo Haloselle. Rekrytointiprosessin
aikataulun osalta aluehallitus paatti tavoitteeksi, etta hakuaika paattyy 23.9.2024,
aluehallitus antaa asiaa koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja
aluevaltuusto paattaa asiasta 4.11.2024. Aluehallitus valitsi rekrytointikonsultiksi
Mercuri Urvalin.

Taman pykalan kasittelemisen aikana kokoukseen saapui Tiina Veijola klo 12.09.
Taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistui etayhteyden valityksella
Harri Peltola klo 12.21. Harri Peltola saapui kokouspaikalle taman pykalan
kasittelemisen aikana klo 12.21. Tiina Veijola poistui kokouksesta taman asian
kasittelemisen aikana klo 13.11.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin tauko klo 13.11- 13.27.

Aluehallitus, 09.09.2024, § 212

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiina Veijola
tiina.veijola@kainuu.fi
vs. toimialuejohtaja

Aluehallitus on kasitellyt kokouksessaan 12.8.2024 hyvinvointialuejohtajan viran
haettavaksi julistamista. Aluehallitus on nimennyt valintatydryhman kokouksessaan
seka valtuuttanut valintatydryhman hyédyntamaan rekrytointikonsulttia seka
tarkentamaan hakijaprofiilia ja laatimaan hakuilmoituksen yhdessa
rekrytointikonsultin kanssa. Rekrytointiprosessin aikataulun osalta aluehallitus on
paattanyt tavoitteeksi, ettd hakuaika paattyy 23.9.2024, aluehallitus antaa asiaa
koskevan esityksen aluevaltuustolle 21.10.2024 ja aluevaltuusto paattaa asiasta
4.11.2024.

Kainuun Hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka on julistettu
haettavaksi viikolla 35 ja hakuaika paattyy 23.9.2024. Hyvinvointialuejohtajan
rekrytointiprosessin etenemisen sujuvuuden varmistamiseksi valintatydryhman tulee
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voida paattaa tarvittavista rekrytointiprosessiin liittyvista toimenpiteista.
Valintatydryhman tulee voida valita hakijoista ne henkildt, jotka kutsutaan
lahihaastatteluun ja valita haastatelluista henkildista ne, jotka etenevat
soveltuvuusarvioihin. Valintatydryhman tulee voida myos tehda muut tarvittavat
rekrytointiprosessiin liittyvat toimenpiteet, jotta hyvinvointialuejohtajan virka saadaan
taytettya alkuperaisen aikataulun mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Aluehallitus paattaa:

1. valtuuttaa valintatydryhman tekemaan kaikki tarvittavat toimenpiteet
hyvinvointialuejohtajan haussa, niin etta aluehallitus voi tehda ehdotuksensa
aluevaltuustolle 21.10.2024

2. edellyttas, etta valintatydryhma pitaa aluehallituksen ja aluevaltuuston
informoituna hyvinvointialuejohtajan valintamenettelyn eri vaiheissa

Paatos
Hyvaksyi.

Timo Halonen poistui ennen taman pykalan kasittelemista klo 12.43 ja saapui takaisin
kokoukseen pykalan kasittelemisen jalkeen klo 12.46.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 21.10.2024, § 260

Valmistelijat / lisatiedot:
Eija Tolonen
eija.tolonen@kainuu.fi
jarjestamisjohtaja

Lain hyvinvointialueesta 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei
ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa aluehallituksen puolesta seka
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei
salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
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maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan tyénjaosta
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen tyonjakoa koskevia
maarayksia on otettava huomioon, mita hallintosaannéssa maarataan.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvat erimielisyydet 47 8:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan talléin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta
erokorvauksesta.

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on 15.3.2022 perustanut
hyvinvointialuejohtajan viran ja paattanyt viran kelpoisuusehdoista. Aluevaltuusto on
tarkentanut kelpoisuusehtoja 4.4.2022.

Aluehallitus on kokouksessaan 12.8.2024 julistanut viran haettavaksi siten, etta viran
hakuaika on paattynyt 23.9.2024 klo 15:00. Viran hakuilmoitus on julkaistu mm.
kuntarekry.fi -palvelussa ja hyvinvointialueen omilla verkkosivuilla. Aluehallitus on
valtuuttanut valintatydryhman tekemaan kaikki tarvittavat toimenpiteet
hyvinvointialuejohtajan hakuprosessissa niin, etta aluehallitus voi tehda
valintaehdotuksensa aluevaltuustolle kokouksessaan 21.10.2024. Valintatydéryhma on
vastannut hallituksen paatoksen mukaisesti muun muassa hakuilmoituksen
laatimisesta, haastatteluvalinnoista seka soveltuvuusarviointiin kutsuttavien
hakijoiden valitsemisesta. Valintatyéryhmassa ovat olleet mukana Anne Lukkari (PJ),
Paavo Enroth, Marjo Kangasharju, Anne Kemppainen, Pasi Kilpeldinen, Sami
Kilpelainen, Paavo Oikarinen, Aki Raisanen, Esa Ahonen ja Eija Tolonen.

Aluevaltuuston paatoksen mukaisesti hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan
edellyttama monipuolinen kokemus, kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -
kokemus, vahva todennettu kyky muutoksen johtamiseen, tulokselliseen
tydskentelyyn, talouden hallintaan seka laaja-alainen kokemus johtaa ja hallita laajoja
toiminnallisia kokonaisuuksia.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisaksi arvostettavan uudessa hyvinvointialuejohtajassa
seuraavia johtajaominaisuuksia ja -kompetensseja:

e osallistava johtajuus, aito lasnaolo ja vahva sitoutuneisuus

® hyvat yhteisty6- vuorovaikutustaidot

® viestintdosaaminen

e strateginen kehittamis- ja johtamisote

® sujuva englannin kielen taito

e motivoituneen henkildston merkityksen ymmartaminen

e ymmarrys tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta

e julkishallinnon tuntemus

e yhteiskunnallisen edunvalvonnan ja SOTE-asioiden osaaminen

Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset
virkanimitysperusteet. Naita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen
kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
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aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Hyvinvointialuejohtajan hakuprosessi koostui useista eri vaiheista ja siina
hyddynnettiin ulkoisen rekrytointikonsultin palveluja kandidaattien suorahaun,
haastattelupdivan tapahtumien seka karkikandidaattien soveltuvuusarvioiden osalta.

Maaraaikaan 23.9.2024 klo 15.00 mennessa virkaa haki yhdeksantoista hakijaa.
Hakijat olivat:

e Alho-Asikainen Tiina, Outokumpu; kouluttaja, insind6ri amk

e Halonen Timo, Mikkeli; vt. hyvinvointialuejohtaja, hallintotieteiden tohtori
e Heikkinen Juha, Kuopio; TE-toimiston johtaja, filosofian tohtori

e Heikkinen Matti, Kajaani; yliopettaja, yhteiskuntatieteiden lisensiaatti

e Hamalainen Markku, Kuopio; toimitusjohtaja, kasvatustieteiden maisteri
e Kallioniemi Anne, Vaasa; tarkastaja, valtiotieteiden maisteri

e Karjalainen Tero, Helsinki; toimitusjohtaja, ylioppilas

e | ehtimaki Anneli, Aura; muutosjohtaja, kauppatieteiden maisteri

e Markkula Harri, Turku; 1aakari

@ *hkkkkkkk

e Mdenpaa Sami, Sotkamo; toimialuejohtaja, ladketieteen lisensiaatti

e Naukkarinen llkka, Joensuu; hallintojohtaja, kauppatieteiden maisteri

e Rautiainen Markku, Kuopio: osakoneistaja, insin6ori amk

e Suonsyrja Kaija-Riitta, Kokkola; johtajaylihoitaja, terveystieteiden maisteri
e Tiainen Juha, Haukipudas; aluejohtaja, terveystieteiden maisteri

e Utunen Heini, Kuopio; koulutuspaallikkd, filosofian tohtori

e Vilkuna Satu, Orimattila; yksikdnjohtaja, sairaanhoitaja amk

e Viertola Juha, Helsinki; toiminnanjohtaja, oikeustieteen lisensiaatti

e Virta Katja, Turku; vt. hyvinvointialuejohtaja, ladketieteen lisensiaatti

**krkkkd* peruutti hakemuksensa 17.10.2024.

Lahihaastattelupaiva jarjestettiin Kajaanissa 1.10.2024. Valintatyéryhma kutsui
haastatteluun 7 hakijaa:

e Halonen Timo (Mikkeli); vt. hyvinvointialuejohtaja, hallintotieteiden tohtori
e | ehtimaki Anneli (Aura); muutosjohtaja, kauppatieteiden maisteri

® Mdenpaa Sami (Sotkamo); toimialuejohtaja, lddketieteen lisensiaatti

¢ Naukkarinen llkka (Joensuu); hallintojohtaja, kauppatieteiden maisteri

e Suonsyrja Kaija-Riitta (Kokkola); johtajaylihoitaja, terveystieteiden maisteri
¢ Tiainen Juha (Haukipudas); aluejohtaja, terveystieteiden maisteri

e Virta Katja (Turku); vt. hyvinvointialuejohtaja, ldaketieteen lisensiaatti
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Lahihaastattelujen jalkeen nelja hakijaa kutsuttiin soveltuvuusarvioon, joka
toteutettiin ulkoisen rekrytointikonsultin toimesta.

Soveltuvuusarvioon kutsuttiin:

e hallintotieteiden tohtori, vt. hyvinvointialuejohtaja Timo Halonen
e |aaketieteen lisensiaatti, toimialuejohtaja Sami Maenpaa

e terveystieteiden maisteri, aluejohtaja Juha Tiainen

e |aaketieteen lisensiaatti, vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Kutsutut hakijat osallistuivat rekrytointikonsultin suorittamaan monimenetelmaiseen
soveltuvuusarvioon, jossa tutkittiin mm. hakijoiden kognitiivista kyvykkyytta ja
tyopersoonaa. Aluehallitukselle, aluevaltuuston puheenjohtajistolle ja
valintatydoryhmalle jarjestettiin yhteinen tilaisuus 14.10.2024, jossa konsultti esitteli
soveltuvuusarvioiden tulokset. Tilaisuuden keskustelun jalkeen aluevaltuuston
haastateltavaksi valittiin kaksi hakijaa:

e |daketieteen lisensiaatti, toimialuejohtaja Sami Maenpaa
e |aaketieteen lisensiaatti, vt. hyvinvointialuejohtaja Katja Virta

Konsultin laatimat soveltuvuusarvioraportit ovat aluevaltuuston jasenten nahtavissa ja
aluevaltuutetut voivat tutustua asiakirjoihin Kainuun hyvinvointialueen kirjaamossa
25.10.2024 alkaen ja tuntia ennen aluevaltuuston paatéskokousta aluevaltuuston
kokouspaikalla. Aluevaltuusto haastattelee edelld mainitut hakijat iltakoulussaan
24.10.2024 klo 17:00 alkaen Teams-etayhteyden valityksella. Aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan valinnasta hallituksen esityksesta kokouksessaan 4.11.2024.

Oheismateriaali: Ansiovertailutaulukko

Ehdotus

Esittelija: Eija Tolonen, jarjestamisjohtaja

Paatdsehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:
1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan ja hanelle on tehty turvallisuusselvitys;

3. etta hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka
lisaksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4, ettd virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, etta hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Aluehallitus
nimeaa tydéryhman johtajasopimuksen valmistelemiseen.
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Paatos
Vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen muutettu paatoésesitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:
1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan ja hanelle on tehty turvallisuusselvitys;

3. ettd hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka
lisaksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4. ettd virkaa taytettdessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, etta hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Aluehallitus
nimeaa tyoryhman johtajasopimuksen valmistelemiseen. Aluehallitus pyytaa
valtuustoryhmia nimedmaan edustajansa johtajasopimuksen valmisteluun 30.10.2024
mennessa. Tydryhman puheenjohtajana toimi Kainuun hyvinvointialueen
aluehallituksen puheenjohtaja ja sihteerina toimii Kainuun hyvinvointialueen
hallintolakimies.

Aluehallitus:
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Timo Halonen ilmoitti esteellisyydesta ja poistui ennen taman asian kasittelemista klo
14.28 ja saapui takaisin kokoukseen taman pykalan kasittelemisen jalkeen klo 15.01.

Lisaksi taman pykalan kasittelemisen aikana kokouksesta poistuivat Terho Pekkala,
Riitta-Liisa Kemppainen, Anna-Liisa Kainulainen klo 14.28. Sallamari Saarijarvi poistui
kokouksesta klo 14.37. Sallamari Saarijarvi, Terho Pekkala, Riitta-Liisa Kemppainen ja
Anna-Liisa Kainulainen saapuivat takaisin kokoukseen klo 15.01.

Esteellisyys
Timo Halonen (osallisuusjaavi)

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 60
Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa:
1. suorittaa hyvinvointialuejohtajan virkavaalin;

2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan ja hanelle on tehty turvallisuusselvitys;
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3. etta, hyvinvointialuejohtajan kokonaispalkka on 14.937,93 €/kk kuukaudessa, jonka
lisaksi hyvinvointialuejohtajalle kuuluu puhelinetu;

4, ettd, virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

5. todeta, etta hyvinvointialuelain 46 8:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen
johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.
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§ 61
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.
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